
Program

Årsmøde 2023

Dag 1   (22-03-2023)

09:00-10:00     Ankomst, registrering og morgenmad  

10:00-10:15     Velkommen

10:00-16:00     Hovedtema dag 1- bæredygtighed

10:15-11:15     Bæredygtighedsanalyse (Indlæg på engelsk)

Oplægsholder: Alberto Bruno Transsolar Klima Engeneering

11:15-11:45     Pause - Tid til at besøge leverandørerne

11:45-12:15     Belastningsreguleret drift af vandbehandlingsanlægget

Belastningsreguleret drift stiller en række krav til anlægsopbygning og styringsudstyret, så man sikrer, at denne driftsform fungerer forsvarligt. Lene Bach fortæller 
om, hvilken sikkerhed man bør kræve indbygget for at køre med belastningsreguleret drift.

12:15-13:15     Frokost og netværk

13:15-14:00     Pause - Tid til at besøge leverandørerne

14:00-15:00     Bæredygtige produkter - hvad skal du være opmærksom på, når du skal vælge

Bæredygtige produkter: Kvalitet koster og holder – en guide til hvordan du vælger produkter af god kvalitet.

15:00-15:30     Pause - Tid til at besøge leverandørerne

15:30-16:00     Bæredygtig svømmehalsventilation

Peter Thygesen giver sit bud på, hvad en bæredygtig svømmehalsventilation er og det berører alle tre ben af bæredygtighed, kendt som den Økonomiske-, 
Miljømæssige- og Sociale bæredygtighed.

16:00-16:30     Pause - Tid til at besøge leverandørerne

16:30-17:30     Generalforsamling i Danske Svømmebade

19:00-23:30     Netværksmiddag
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Program

Årsmøde 2023

Dag 2   (23-03-2023)

08:30-09:00     Ankomst, registrering og morgenmad  

For dem som ikke deltog ved dag 1.

09:00-09:05     Velkommen og opsamling dag 1

09:00-12:30     Hovedtema dag 2 - Livredning og sikkerhed

09:05-09:25     Erhvervslivredderprøven

Oplægsholder: Liselotte Jakobsen

09:25-10:15     Drukning - den stille død…  

Et indlæg om sikkerhed i og omkring vandet

Oplægsholder: John Mogensen

10:15-11:00     Livredder Førstehjælp - en national livredderuddannelse i brugen af medicinsk ilt og håndtering af skader på rygsøjlen i bassinet.

Må livreddere bruge ilt ved genoplivning? 
Nej! Ikke uden delegation fra en læge. 
Der har i mange år manglet overordnede lavkrav til livredderes uddannelsesniveau, herunder uddannelse, instrukser, certificering og tilsynsføring med 
opbevaring og håndtering af ilt i svømmehaller. Det er et problem, fordi ilt er et lægemiddel og kun må bruges af en trænet medhjælp (livredder) på delegation fra 
en læge. 
Dansk Råd for Genoplivning har i samarbejde med TrygFonden Kystlivredning, SafetyGroup og Den Nordsjællandske Livredningstjeneste etableret et nationalt 
kursus: "Livredder Førstehjælp". Kurset er målrettet livreddere på alle niveauer - i svømmehaller og i åbent vand - og lærer livredderen at bruge medicinsk ilt i 
forbindelse med genoplivning af personer med hjertestop samt teknikker til evakuering af en person med en mistænkt skade på rygsøjlen fra vandet. Efter 
tilfredsstillende deltagelse på kurset får livredderen lægelig delegation til at bruge ilt ved genoplivning. Foredraget giver en introduktion til kurset og den nyeste 
medicinske forskning på området. 
Oplægsholder: Niklas Breindahl, læge og forsker i drukning og livredning på Præhospitalt Center i Region Sjælland, læge i TrygFonden Kystlivredning og 
medlem af Den Medicinske Komité i International Life Saving Federation.

11:00-11:30     Pause - Tid til at besøge leverandørerne

11:30-12:30     KONKRET KERNEOPGAVE I KLORVAND - gør en god arbejdsplads endnu bedre.

Er kerneopgaven reelt kerneopgaven, når det kommer til stykket? 

Kerneopgaven kender vi alle - eller gør vi? Har vi en fælles forståelse af, hvad vi skal lykkes med, - og hvordan gør vi det? 
Vi skal ikke lave det samme, men lykkes med det samme, nemlig kerneopgaven. På mange arbejdspladser er der travlt, men det er ikke altid kerneopgaven der 
stresser.  
 
Med afsæt i min nye bog KERNEOPGAVEN I KRISE giver jeg greb til hvordan vi med konkret kerneopgave kan styrke det professionelle arbejdsfællesskab 
omkring svømmebadet.
 
I dag har man på mange arbejdspladser styr på kerneopgaven, men uden at føle at man altid styrer efter kerneopgaven. Man oplever måske at styrte rundt, men 
det er ofte uden retning. Man har travlt med at spilde tiden.
Konkret kerneopgave giver god tid og trivsel på arbejdspladsen - og foredraget viser vejen.
 
Fremfor at tænke ud af boksen, er gevinsten stor, når vi istedet kigger ind i boksen og sætter fokus på, hvad vi sammen skal lykkes med. Det handler om 
kerneopgaven, den fælles motivation - og hvordan vi styrker det fælles VI i organisationen og blandt de mange frivillige og professionelle samarbejdsparter.
 
Ét er at kende kerneopgaven - noget helt andet er at løse kerneopgaven bedst muligt sammen.
Fokus på kerneopgaven er konkret afsæt for nytænkning af samarbejde, professionelt arbejdsfællesskab, kvalitet, prioritering og navnlig trivsel på 
arbejdspladsen. 
Vi er ikke ansat til at trives - men trives derimod når kerneopgaven er konkret.
 
Foredraget giver inspiration, refleksion og afsæt for konkret aktion i eget ‘klorvand’.

Oplægsholder: Anders Seneca, Forfatter og foredragsholder om forandringsledelse & innovation
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12:30-13:15     Tak for nu, frokost og netværk

Frokost er grab'n'go med mulighed for at spise inden afgang for dem der ønsker det.
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